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 ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальных поощрениях и материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Мамыковская средняя общеобразовательная школа Нурлатского 

муниципального района Республики Татарстан» 

  

I. Общие положения 

 

 Настоящее Положение определяет цель - усиление материальной заинтересованности 

работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы 

при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие 

материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, 

закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро 

нуждающихся работников. 

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального 

поощрения работников: 

- надбавки по критериям оценки эффективности педагогической деятельности; 

- премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий из 2-% 

фонда; 

  

II. Критерии оценки эффективности педагогической деятельности 

 

 При установлении надбавок, определении размера баллов оценки эффективности 

педагогическим работникам образовательного учреждения используются следующие 

критерии оценки их труда изложенных в таблицах оценивания согласно приложению №1 

настоящего положения. 

 

 III. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий 

из 2-% фонда. 

 

 1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам 

работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основаниями для 

премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение 

методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов 
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обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты 

смотров конкурсов, олимпиад, аттестации. 

Премии не ограничиваются предельными суммами в МБОУ «Мамыковская СОШ», 

работающей в новых условиях хозяйствования. 

2. Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по 

муниципальному органу управления образованием. 

3. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному 

учреждению. 

4. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, 

полугодие и т.д. 

5. Работники образовательного учреждения также могут получать материальную 

поддержку и материальное поощрение в соответствии с действующим Коллективным 

договором МБОУ «Мамыковская СОШ». 
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Приложение №1 
 

Критерии оценки эффективности деятельности  
 учителя ________________________________ МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ»  
ФИО учителя                                                                                                         за                               полугодие 20        года 

 

Учитель 

1 

Успеваемость обучающихся  по 
итогам:  
для 1,2кл - комплексной 
контрольной работы; 
для 3кл -итоговых контрольных 
работ по русскому языку и 
математике;  
для 5,7кл -итоговых  
контрольных работ по 
предмету; 
для 4,6,8,10кл -
республиканского (городского) 
независимого тестирования 
знаний; 
для 9,11кл - 
государственной итоговой 
аттестации  

%   93-100 

 

 

годовая  N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, справившихся с экзаменом,  
тестированием, годовой контрольной работой без неудовлетворительных 
оценок, В - общая численность обучающихся 
   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент* k 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
k – коэффициент группы сложности уровня контроля. 
для 1,2кл- k =0,7; 
для 3кл- k =0,7;  
для 5,7кл- k =0,8; 
для 4,6,8,10кл- k =0,9; 
для 9,11кл-, k =1 
Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент (k) = 
1,2 (1 –я группа сложности) конкретизируется диапазон значений/ 
Если у учителя несколько параллелей, суммируются весовые коэффициенты по 
каждой параллели и определяется их среднее арифметическое. 

2 Качество знаний обучающихся по 
итогам соответствующего вида 
контроля знаний (п.1) 
 

%  40 –85 

 

 

годовая N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменом, 
тестированием, годовой контрольной работой у конкретного учителя ), В -  общая 
численность обучающихся по предмету 
   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент* k 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 
k – коэффициент группы сложности предметов. 
Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент (k) = 
1,2 (1 –я группа сложности)  конкретизируется диапазон значений/ 
Для учителей  математики, физики, химии  устанавливается коэффициент  (k) = 
1,2 (1 –я группа сложности); русского языка  и литературы, татарского языка и 
литературы, иностранного языка, устанавливается коэффициент (k) = 1 (2 –я 
группа сложности); 
для учителей  других предметов, начальных классов  устанавливается 
коэффициент  (k) = 0,7 (3-я группа сложности),  но итог - не более максимального 
балла по данному критерию. 
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3 Динамика среднего балла по 
предмету по всем классам 

%  99 - 105 Полугодов

ая 

N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по предмету в отчетном периоде, 
В - средний балл учащихся по предмету в предыдущем периоде 
   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

4 Подготовка  обучающихся – 
призеров и дипломантов 
предметных олимпиад  по 
предмету 

единиц  0 – 8 Годовая   

  

Участник / призер / победитель              К1 =0,5 / 0,8 / 1,0 
Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие   К2 =1,0 / 0,3 
Очные / заочные (дистанционные)                  К3 =1,0 / 0,3 
Индивидуальное / массовое участие               К4 =1,0 / 0,5 
Расчет:  N =  Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / респ / гор 
/ район  Р= 6 / 5 / 4 / 3  
Если у учителя несколько победителей/призеров официальной очной 
олимпиады, результаты суммируются по каждому, но итог – не более 
максимального балла по данному критерию. 

5 Подготовка  обучающихся - 
призеров  и дипломантов 
конференций, конкурсов  по 
предмету 

единиц  0 - 5 Годовая / 

Полугодов

ая 

Участник / призер / победитель               К1= 0,5 / 0,8 / 1,0 
Официальные (от МО РФ, МО РТ) / другие   К2=1,0 / 0,3 
Очные / заочные (дистанционные)                  К3= 1,0 / 0,3 
Индивидуальное / массовое участие               К4= 1,0 / 0,5 
Расчет:  N =  Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / 
район  Р= 5 / 4 / 3 / 2 
Если у учителя несколько победителей/призеров официальных конференций, 
конкурсов, суммируются результаты по каждому, но итог - не более 
максимального балла по данному критерию. 

6 Организация внеклассной  
работы по предмету 

единиц  0 – 5 Полугодов

ая 

Наличие мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках 
внеурочной деятельности в отчетный период  в кол-ве 2-х и более  
начисляется  К= 5 баллов,  в кол-ве 1-го  начисляется  К= 2 балла, при 
отсутствии мероприятий – 0 баллов 
Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район / школа  Р = 
1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8 

7 Участие учителя в 
профессиональных научно-
практических конференциях 

единиц   

0-5 

Годовая / 

Полугодов

ая 

За выступление учителя  в отчетный период  
-по вопросам, связанным с школьным образованием К= 1,0  
- по вопросам, не связанным с школьным образованием К= 0,3 
Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 
Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 
3 / 2 
Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому суммируются, 
но итог - не более максимального балла по данному критерию. 

8 Участие учителя в 
профессиональных конкурсах, 
грантах 

единиц  0-5 Годовая / 

Полугодов

ая 

Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0 
Конкурсы: участник / призер / победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0 
Расчет:  D= Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 3 
/ 2 
Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому суммируются, 
но итог - не более максимального балла по данному критерию. 
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, 
приказы 

9 Наличие и уровень 
распространения передового 
педагогического опыта. 

единиц  0-4 годовая Наличие у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-классов, 
творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового педагогического 
опыта в рамках методических мероприятий 
 федерального  уровня  начисляется  - 4 баллов; 
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 республиканского уровня  -3 балла;  
муниципального уровня –2 балла,   
при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его распространения 
- ноль баллов 
(балл присваивается по наивысшему уровню) 
План работы, приказы о проведении мероприятий, программы 
мероприятий  

ИТОГО – 60 

 

Подпись ____________________ / ___________________________________/   

 

Критерии оценки эффективности деятельности  
 преподавателя-организатора ОБЗР  МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ»  
ФИО                                                                                                         за                               полугодие 20        года 

 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

1 Успеваемость обучающихся   % 97-100 8 полугодовая 

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, обучающихся без  двоек, В - общая 

численность обучающихся  

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные журналы 

2 Качество  знаний   обучающихся % 90-100 8 полугодовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» 

и «5», В -  общая численность обучающихся по предметам 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет педагога по итогам  учебного полугодия, классные журналы 

3 

Выполнение программных требований по 

организации пятидневных учебных 

сборов 

% 0-4 5 квартальная 
Наличие 4-х и более сборов - 5 баллов, менее 4 сборов – 0 баллов 

Отчет данные, классные журналы 
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4 

Результативность участия обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и др. по 

ОБЖ и гражданской обороне 

балл 0-2 6 годовая 

За участие  в отчетный период в профессиональных конкурсах, 

конференциях   

федерального  уровня  начисляется – 6 баллов; 

республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, 

приказы  

5 

Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности учащихся в учебно-

воспитательном процессе 

единиц 0-1 6 полугодовая 

Отсутствие случая  детского травматизма во время учебно-воспитательного 

процесса 6 баллов, наличие случая- 0 баллов 

Журнал регистрации и учета  несчастных случаев во время учебно-

воспитательного процесса и акты (ф. Н-2)  

6 

Организация и проведение мероприятий 

по военно-патриотической работе и 

гражданской обороне  

единиц 4 и более 6 годовая 

При проведении 4-х и более мероприятий – 6 баллов, при проведении 

мероприятий менее 4-х мероприятий – 0 баллов 

Отчеты педагога о проделанной работе, организационные приказы, 

планы  мероприятий  

7 
Постановка на учет  юношей 

допризывного возраста в военкомат 
% 70-100 8 годовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся, поставленных на учет, В - общая 

численность юношей допризывного возраста 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Отчет педагога о численности юношей поставленных на учет; 

подтверждающие документы из военкомата: акт сверки данных 

воинского учета граждан, не пребывающих в запасе в военном 

комиссариате (ф. № 20), справки о постановке на учет 

8 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах 

единиц 0-2 6 годовая 

За участие учителя  в отчетный период в профессиональных конкурсах, 

грантах, конференциях  федерального  уровня  начисляется - 6 баллов; 

республиканского уровня  - 4 баллов;  

муниципального уровня – 2 балла,   

при неучастии – 0 баллов 

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

9 
Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта 
единиц 0-2 7 годовая 

 При проведении открытых уроков, мастер- классов, презентаций, 

творческих отчетов и др. мероприятий по обобщению передового опыта – 7 

баллов, при отсутствии – 0 баллов 

Программы мероприятий, приказы 

ИТОГО – 60 
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Подпись ____________________ / ___________________________________/   

 

Критерии оценки эффективности деятельности  
 педагога-организатора  МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ»  

ФИО                                                                                                         за                               полугодие 20        года 

 

Педагог-организатор 

1 

Положительная оценка со стороны 

ученического коллектива 

% 0-75 7 квартальная N=(А/В)*100%, где А–количество положительных голосов, В- количество 

опрошенных 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Считается по итогам анкетирования учащихся 

2 

Проведение мероприятий 

республиканского  уровня 

единиц 0-N 7 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

7*F/ N, где  N –количество запланированных мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятий 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные 

приказом по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию 

3 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах и т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии 

в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов 

участника 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах международного, 

федерального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N, где  N – количество мероприятий федерального, международного 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах республиканского, 

межрегионального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-организатора в 

конкурсах профессионального 

мастерства, грантах, конференциях, 

проектах, семинарах муниципального  

уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

2*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий муниципального 

уровня, F – в которых принято участие 
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4 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению 

     

 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению федерального, 

международного уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в которых 

запланировано участие педагогов, учащихся школы; F – количество 

мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые 

места 

 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению республиканского, 

межрегионального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/N, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие педагогов, учащихся, F – 

количество мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 

Наличие воспитанников, педагогических 

работников – призеров олимпиад, 

конкурсов, соревнований, конференций 

по учреждению муниципального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугодовая, 

квартальная) 

3*F/ N,  где N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых 

запланировано участие педагога, F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

 

5 

Работа по развитию школьного 

самоуправления, детских общественных 

организаций 

проекты 0-N 10 квартальная 10*F/ N, где N  –количество запланированных к реализации проектов по 

развитию школьного самоуправлению, детских общественных мероприятий, 

социально-значимой деятельности подростков; F – в которых принято 

участие. 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные 

приказом по учреждению и  итоговый приказ  по мероприятию, 

протоколы заседаний 

6 

Участие детей, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН в деятельности объединений 

дополнительного образования школы, 

муниципального района 

% 50-100 8 квартальная N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие 

объединения дополнительного образования без учета ведомственной 

принадлежности, В – общее количество учащихся группы риска 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Считается на основании списка детей группы риска, их количество 

отслеживается по социальному паспорту образовательного учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам педагогов 

дополнительного образования, в которых занимаются дети группы риска 

ИТОГО- 50 

 

 

Подпись ____________________ / ___________________________________/ 
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Критерии оценки эффективности деятельности  
 воспитателя ГПД  МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ»  

ФИО                                                                                                         за                               полугодие 20        года 

 

Воспитатель (группы продленного дня) 

1 

Положительная динамика качества и 

успеваемости знаний учащихся, 

занимающихся в группе продленного дня 

% 0-10 10 полугодовая 

N=(А/В)*100%, где А -  число учащихся в ГПД, повысивших  оценки по 

одному  или по нескольким предметам, В -  общая численность 

обучающихся в ГПД 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Классный журнал, отчет воспитателя 

2 

Разработка методических рекомендаций, 

пособий,  разработка и внедрение 

авторских программ 

единиц 0-N 10 годовая 

10*F/ N,  где  N – количество запланированных мероприятий (разработка 

методических рекомендаций, пособий,  разработка и внедрение авторских 

программ), F – количество разработанных методических рекомендаций, 

пособий 

Учитывается наличие разработанных методических рекомендаций, пособий, 

программ на бумажных и электронных носителях 

3 

Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности учащихся, 

занимающихся в группе продленного дня 

единиц 1-0 10 полугодовая 

При отсутствии случаев травматизма детей в период занятий в группе 

продленного дня  баллы – 10 баллов,  при наличие случаев травматизма – 0 

баллов 

4 

Участие  в профессиональных, 

методических конкурсах и мероприятиях, 

повышающих общественный имидж 

учреждения 

единиц 0-1 10 годовая 

За участие в отчетный период в профессиональных конкурсах, грантах, 

конференциях  федерального  уровня  начисляется - 10 баллов; 

республиканского уровня  - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, 

свидетельства участника, приказы 

5 
Наличие и уровень распространения 

передового педагогического опыта 
единиц  0 -1 10 полугодовая 

За наличие в отчетный период передового опыта   федерального  уровня  

начисляется - 10 баллов; республиканского уровня  - 7 баллов;  

муниципального уровня – 5 баллов,   

при неучастии – 0 баллов 

( при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню) 
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Учитывается самостоятельное или совместное проведение открытых 

внеклассных  мероприятий мастер-классов, презентаций  за отчетный 

период 

Программы мероприятий, приказы, отчет воспитателя 

6 Соблюдение режима дня единиц 1-0 5 полугодовая 

Отсутствие зафиксированных случаев нарушения режима – 5 баллов, 

наличие случаев- 0 баллов 

Приказы, акты  о нарушениях режима, предписания 

ИТОГО – 55 

 

Подпись ____________________ / ___________________________________/ 

 

Критерии оценки эффективности деятельности  
 заместителя директора по учебной работе МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ»  

ФИО                                                                                                         за                               полугодие 20        года 

 

Заместитель директора по учебной работе 

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента 

1.1. 

Эффективность выполнения 

муниципального задания 

% 95-100 10 годовая N=(В/А)*100%, где В - количество фактически оказанных услуг, А-количество 

услуг предусмотренных  муниципальным заданием 

    N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min   
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

1.2. 

Отсутствие учащихся со справками и 

оставшихся на повторное обучение по 

неуспеваемости 

случай 0-1 6 годовая 
При отсутствии данной категории обучающихся – 6 баллов. При наличии  

случаев – 0 баллов 

2 
Квалификационный уровень курируемых 

педагогических работников 
% 65-100 7 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность педагогических работников учреждения, 

имеющих высшую и первую квалификационную категорию, В - общая 

численность педагогических работников по учреждению  

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

Аттестационные листы 
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3 
Результаты  государственной итоговой 

аттестации выпускников 11 классов   
% 

  

3 

 

годовая 

Средний балл  текущего года к результату  прошлого года по учреждению  

равен  или выше среднего показателя предыдущего года – 3 балла; 

Средний бал текущего года равен или ниже предыдущего – 0 баллов 

5  

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. показателя по 

муниципалитету – 5 баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. показателя по 

муниципалитету – 0 баллов; 

8  

Средний балл по учреждению равен  или  выше ср. показателя по РТ – 8 

баллов; 

Средний балл по учреждению равен или  менее ср. показателя по РТ– 0 баллов 

4 
Доля выпускников 11 классов, сдавших 

ЕГЭ на 80 баллов и выше 
%  10 

годовая 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

5 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня 

5.1. - учреждения; единиц 0-4 4 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах федерального уровня 

начисляется  4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при неучастии- 0 баллов. (по курируемому 

направлению) 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, свидетельств 

Примечание:  критерии  4.1. и 4.2. рассчитывается  с учетом результатов   

участия педагогических работников   в мероприятиях, соответствующих 

профилю управленческой деятельности  заместителя директора  

(курируемым образовательным областям). 

5.2. - педагогических работников; единиц 0-4 4 годовая  

5.3. 

- обучающихся (воспитанников) в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических 

конференциях. 

единиц 0-6 6 годовая 

При наличии в учреждении обучающихся – победителей, призеров предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, федерального уровня – 6 балла, 

республиканского уровня -5 балла; 

муниципального уровня – 2 балл,  при неучастии – 0 баллов. 

( при наличии победителей по нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных призовых мест, приказов, почетных 

грамот, дипломов, свидетельств. 

Примечание:  критерии 4.3. рассчитывается  с учетом результатов   

участия педагогических работников   в мероприятиях, соответствующих 

профилю управленческой деятельности  заместителя директора  

(курируемым образовательным областям). 

6 

Наличие и уровень распространения  

передового педагогического опыта  по 

курируемым образовательным областям 

единиц 0-1 4 полугодовая 

За подготовку (участие в подготовке) и проведение на базе учреждения  

методических мероприятий по распространению передового педагогического 

опыта (семинаров, конференций и др.) федерального уровня начисляется  4 

балла, 
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республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  

при  отсутствии  передового педагогического опыта и форм  его 

распространения – 0 баллов. 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических мероприятий  

7 
Контроль за своевременным 

заполнением  электронного журнала 
% 50-100 3 еженедельная 

N=(А/В)*100%, где А – количество уроков по образовательному учреждению за 

неделю, В – количество уроков по образовательному учреждению заполненных 

в электронном журнале за неделю. 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

ИТОГО – 70 

 

Подпись ____________________ / ___________________________________/ 

 
Критерии оценки эффективности деятельности  

 заместителя директора по воспитательной работе МБОУ «Мамыковская СОШ Нурлатского муниципального района РТ»  
ФИО                                                                                                         за                               полугодие 20        года 

 

Заместитель директора по воспитательной работе 

1 Охват детей, состоящих на учете в 

комиссии по делам несовершеннолетних, 

правоохранительных органов или  на 

внутришкольном учете, дополнительным 

образованием 

проценты 50-100 7 полугодовая N=(А/В)*100%, А – численность учащихся группы риска, посещающих 

детские объединения (кружки) в учреждениях дополнительного образования 

без учета ведомственной принадлежности, В – общее количество учащихся 

из группы риска 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Список учащихся, состоящих в  группе риска, социальный паспорт 

образовательного учреждения. 

Журналы посещаемости педагогов дополнительного образования, в  

кружках которых занимаются дети из группы риска 

 Отношение количества преступлений и 

правонарушений, совершенных 
чел. 100-90 6 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество преступлений и правонарушений, 

совершенных учащимися в отчетном периоде, 
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обучающимися или при их участии, к 

общей численности обучающихся 

В - количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в 

предыдущем периоде 

    N-L 
I= ------ * весовой коэффициент 
   L-M 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Информация, предоставляется соответствующими отделами, 

комиссиями по делам несовершеннолетних  отделов (управлений) 

внутренних дел муниципального образования 

3 

Выявление социально неблагополучных 

семей и передача их под 

межведомственный патронаж служб и 

учреждений органов системы 

профилактики правонарушений 

% 
50-100 

 
6 квартальная 

N=(А/В)*100%, А – количество социально неблагополучных семей, 

переданных под межведомственный патронаж в течение учебного года; В – 

количество социально неблагополучных семей, выявленных школами в 

течение учебного года 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

4 

Обеспечение  участия  учреждения,  в 

соответствующих мероприятиях по 

направлениям воспитательной, 

здоровьесберегающей деятельности 

проценты 90-100 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – количество мероприятий республиканского уровня, в 

которых было обеспечено участие за отчетный период, В – общее 

количество мероприятий республиканского уровня, проведенных в 

муниципальном образовании в отчетный период в соответствии с 

нормативными документами Министерством образования и науки 

Республики Татарстан  

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Приказы, определяющие ответственность работников учреждения за 

подготовку мероприятия, дипломы, сертификаты,  свидетельства 

участников, планы воспитательной работы, отчет работника. 

5 Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, здоровьесберегающей деятельности: 

5.1. - учреждения; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии учреждения  в смотрах, конкурсах, конференциях  

федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при неучастии – 0 баллов 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 
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Наличие документально подтвержденных призовых мест или почетных 

грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов приказов 

5.2. - педагогических работников; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии педагогических работников в смотрах, конкурсах, 

конференциях  федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла,  при неучастии – 0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или почетных 

грамот, дипломов, свидетельств, приказов 

5.3. 

- обучающихся (воспитанников) в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, фестивалях, 

научно-практических 

конференциях. 

единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии обучающихся в конкурсах, смотрах, соревнованиях, 

др. мероприятиях  федерального уровня начисляется  6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, при неучастии -0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по нескольким уровням, балл 

присваивается по наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных призовых мест или почетных 

грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов, приказов 

6 

Наличие и уровень распространения  

передового педагогического опыта  по 

направлениям воспитательной, 

здоровьесберегающей деятельности 

единиц 0-1 6 полугодовая 

За подготовку  и  реализацию на базе учреждения  различных форм 

распространения передового педагогического опыта по направлениям 

воспитательной работы в рамках мероприятий  федерального уровня 

начисляется  6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при  отсутствии  передового 

педагогического опыта и форм  его распространения - ноль баллов 

(балл присваивается по наивысшему уровню) 

План работы, приказы, программы методических мероприятий  

7 Уровень организации каникулярного 

отдыха учащихся 

проценты 30-60 10 квартальная N=(А/В)*100%, где А- число учащихся, для которых организован 

каникулярный отдых, В – общая численность учащихся в учреждении 

   N-min 
I= ------ * весовой коэффициент 
   max-min 
I – отнормированный критерий; 
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

Учитывается наличие приказа, положения о мероприятии, отчетные 

данные учреждения 

8 

Отсутствие случаев травматизма в 

период проведения каникулярных 

мероприятий 

случай 0-1 3 годовая 
Отсутствие случаев травматизма – 3 балла, наличие случая травматизма 0 

баллов 

Итого 70 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 227-ОД от 30.12.2025. Исполнитель: Ваняшина Т.М.
Страница 14 из 15. Страница создана: 19.01.2026 15:34



 

Подпись ____________________ / ___________________________________/ 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 227-ОД от 30.12.2025. Исполнитель: Ваняшина Т.М.
Страница 15 из 15. Страница создана: 19.01.2026 15:34


